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1.5. Первичная организация Профсоюза действует на основании Устава 

Профсоюза, настоящего Положения, иных нормативных правовых актов 

Профсоюза, руководствуется в своей деятельности законодательством 

Российской Федерации,  Республики Татарстан, решениями руководящих 

органов Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации 

работников образования  и Профсоюза. 

На основе Общего положения  первичная профсоюзная 

организация  принимает своё положение, утверждаемое на собрании  

и подлежащее регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.  

1.6. Первичная  организация  Профсоюза  независима  в своей   

деятельности  от  органов  исполнительной  власти,  органов  местного  

самоуправления,  работодателей и их объединений (союзов, 

ассоциаций), политических партий и других общественных 

объединений, им не подотчетна и не подконтрольна, 

взаимоотношения с ними строит на основе социального партнерства, 

диалога и сотрудничества.  

Первичная  организация  Профсоюза  на основании ст. 5 ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» не 

допускает вмешательства  органов  государственной  власти, органов  

местного  самоуправления  и  их  должностных  лиц  в  деятельность  

первичной  организации Профсоюза, за исключением случаев, 

предусмотренных  законодательством  Российской Федерации.  

1.7. Первичная организация  Профсоюза свободно распространя-

ет информацию о своей деятельности, имеет право на организацию и 

проведение собраний, митингов, шествий, демонстраций, 

пикетирования, забастовок и других коллективных действий, 

используя их как средство защиты социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза. 

1.8. Решение о необходимости государственной регистрации 

первичной организации Профсоюза как юридического лица 

принимается собранием первичной организации Профсоюза по 

согласованию с вышестоящим профсоюзным органом Набережно-

Челнинской городской Профсоюзной организации работников 

образования. 

1.9. Первичная организация Профсоюза вправе не 

регистрироваться в территориальном органе юстиции. В этом случае 

она не приобретает право юридического лица. 

Вне зависимости от наличия статуса юридического лица 

первичная организация Профсоюза реализует право на  

представительство  и  защиту  трудовых,  социальных, экономических 

прав и интересов членов Профсоюза в соответствии с Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

законодательными актами, Уставом Профсоюза. 



3 

 

1.10. Правоспособность первичной организации Профсоюза как 

юридического лица возникает с момента ее государственной  регистрации  в  

территориальном  органе юстиции по месту нахождения первичной 

организации  Профсоюза.  Права  и  обязанности  юридического лица  от  

имени  первичной  организации  Профсоюза осуществляет профсоюзный 

комитет, а также президиум (по решению профсоюзного комитета) и 

председатель первичной организации Профсоюза (по решению 

профсоюзного комитета), действующие в пределах, установленных 

законодательством, Уставом Профсоюза, Общим положением.  

Первичная организация Профсоюза, получившая статус юридического 

лица, имеет счет в банке, печать с полным наименованием организации на 

русском языке, бланки (штампы), соответствующие единым образцам, 

утверждаемым соответствующим органом Профсоюза. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

 

В  настоящем  Положении  применяются  следующие основные 

понятия:  

Член Профсоюза – лицо (работник, временно не работающий, 

пенсионер), вступившее в Профсоюз и состоящее на учете в первичной  

организации Профсоюза. 

Работник – физическое лицо, работающее в организации системы 

образования на основании трудового договора. 

Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение 

членов Профсоюза, работающих, обучающихся, как правило, в  организации 

системы образования, действующее на основе Устава Профсоюза и Общего 

положения о первичной профсоюзной организации.  

Первичная профсоюзная организация с правами территориальной 

организации Профсоюза - организация численностью 200 и более человек, 

наделенная правами территориальной организации Профсоюза в части 

организационно-уставных вопросов, устанавливаемых решением 

соответствующего вышестоящего профсоюзного органа территориальной 

организации Профсоюза. 

Территориальная организация Профсоюза – добровольное 

объединение членов Профсоюза, состоящих на учете в первичных 

профсоюзных организациях, действующее на территории одного субъекта 

Российской Федерации, либо на территориях нескольких субъектов 

Российской Федерации, либо на территории  одного или нескольких   

муниципальных образований. 

К территориальным организациям Профсоюза относятся: 

 межрегиональные организации Профсоюза, действующие 

на территории нескольких субъектов Российской Федерации; 

 региональные организации Профсоюза, действующие на 

территории одного субъекта Российской Федерации; 
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 местные организации Профсоюза, действующие на территории 

одного или нескольких муниципальных образований. 

Профсоюзный орган – орган, образованный в соответствии 
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